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Trainerprofil 

 

Trainer 

Daten 

Name Hannes Ludewig 

Nationalität Deutsch 

Geburtsjahr 1983 

Sprachen  
(Muttersprache = 1, Verhandlungssicher = 2, Kommunikationssicher = 3, Umgangssprache = 4, Grundkenntnisse = 5) 

Deutsch 1         Englisch 2       Sonstige -  

Erfahrungs- und Kompetenzspektrum 

 
Werdegang – kurze 

Zusammenfassung und 
Aufgabenschwerpunkte 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hannes Ludewig hat an der HTW-Berlin erfolgreich sein 
Masterstudium im Bereich Fahrzeugtechnik absolviert.  

Er war während dieser Zeit für verschiedene Projekte an der 
HTW-Berlin zuständig und hat als Leiter des Motorsportteams 
die Verantwortung für Termine, Kosten und Qualität sowie für 
die Koordination von 40 Teammitgliedern übernommen. Seine 
Projekte waren: 

 Applikationsaufgaben in der On Board Diagnose 

 Planung und Durchführung von Motorstartversuchen in 
der Kältekammer 

Danach war er als Consultant und Teamleiter bei erlkönig 
GmbH, einem Beratungsunternehmen in der 
Automobilindustrie, tätig. Hier hat er u.a. folgende Projekte 

betreut: 

 Vertrieb Wallbox, Marktanalyse & Marktvorbereitung 

B2B und B2C 

 Projektcontrolloffice Battery Core 

 Prozessentwicklung HV-Laden / Battery Core 

 Projektmanagement innovatives Thermomangement 

 EA21 1eve Entwicklungsgespräch Fkt./Appl. 

 Konzernweite Vereinheitlichung des weltweiten 
Applikations- und Freigabeprozesses 
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Was ihn als „Trainer“ 
auszeichnet 
 

 

Die Kernkompetenzen von Hannes Ludewig sind: 

 Projektmanagement 

 Re-Organisation 

 Business Coaching 

 Prozessmanagement 

 Elektromobilität 

 Workshopkonzeptionierung und Moderation 

 

Er hat außerdem umfangreiche Erfahrungen in folgenden 
Bereichen: 

 Strategisches Projektmanagemetn im Bereich 
autonomes Parken 

 Multiprojektmanagement im Bereich HV-Laden mit 

Verantwortung von bis zu 10 Mitarbeitern 

 Projektmanagementberatung im Bereich K-GERU 

 Analyse, Gestaltung und Optimierung der 

Geschäftsprozesse im Bereich EAFx und EEIFx 

 Durchführung der Projektmanagement & 
Fahrzeugtechnikgrundlagen-Schulung 

 

Herr Ludewig hat eine Zusatzqualifikation als Trained Business 
Coach und ist im Projektmanagement zertifiziert. Er verfügt 
über einen technischen Background und ein souveränes und 
verbindliches Auftreten.  
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