
 

 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: jobs@domsel.de 

Domsel Consulting – Flatenstraße 2 – 68623 Lampertheim – www.domsel.de 

Vorarbeiter (m/w/d) für die Produktion im Schichtbetrieb 

Als Personalberatung finden und vermitteln wir seit mehr als 23 Jahren für unsere Auftraggeber 

Kandidaten in Festanstellung. Wir bilden die Schnittstelle zwischen Unternehmen und Kandidaten 

und stehen beiden Seiten objektiv beratend zur Seite. Kunden und Bewerber gleichermaßen 

schätzen unser Know-how und die offene Kommunikation in beide Richtungen. 

Unser Auftraggeber ist ein erfolgreiches Logistikunternehmen mit Sitz in Viernheim (Südhessen). 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen engagierten und motivierten 

 

Vorarbeiter (m/w/d) für die Früh- und Spätschicht  

(Frühschicht: 08:00-17:00 Uhr und Spätschicht 12:45-21:20 Uhr) 
 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 

 Verantwortung für die operative Steuerung der Produktion 
 Fachliche und disziplinarische Führung  
 Kommunikation und Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen 

 Personaleinsatzplanung und Einweisung, Schulung und Unterweisung von Mitarbeitern 
 Koordination der Produktionsaufträge 
 Bereitstellung der notwendigen Dokumente zur Auftragsbearbeitung 
 Dokumentation von Abweichungen, Störungen etc. und deren Behebung 

 
 

Was wir uns von Ihnen wünschen: 
 

 Idealerweise erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmännischen oder 
logistischen Bereich 

 Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Funktion 
 Erfahrung in der Personaleinsatzplanung und in der Mitarbeiterführung 

 Sicherer Umgang mit MS-Office 

 Körperliche Belastbarkeit (Stehen, Heben, Tragen) 
 Team- und Kommunikationsfähigkeit 
 Freude an Herausforderungen und gute Deutschkenntnisse 
 Bereitschaft zum Wechsel in die andere Schicht und gegenseitige Urlaubs- und 

Krankheitsvertretung 
 

 

Was wir Ihnen bieten: 
 

 Einen sicheren Arbeitsplatz 
 Vielfältige und langfristige Berufsperspektive 
 Kollegiale Zusammenarbeit und eine angenehme Arbeitsatmosphäre 
 Leistungsgerechte Vergütung 

 Möglichkeit zur kontinuierlichen persönlichen Weiterbildung 
 
 
Für Fragen zur Position und zum Unternehmen stehen wir Ihnen unter 06241-9738.400 gerne 

jederzeit zur Verfügung. 
 
 


