
 

 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: jobs@domsel.de 

Domsel Consulting – Flatenstraße 2 – 68623 Lampertheim – www.domsel.de 

Personalsachbearbeiter (m/w/d) 

Als Personalberatung finden und vermitteln wir seit mehr als 23 Jahren für unsere Auftraggeber 

Kandidaten in Festanstellung. Wir bilden die Schnittstelle zwischen Unternehmen und Kandidaten 

und stehen beiden Seiten objektiv beratend zur Seite. Kunden und Bewerber gleichermaßen 

schätzen unser Know-how und die offene Kommunikation in beide Richtungen. 

Unser Auftraggeber ist ein erfolgreiches Logistikunternehmen im Großraum Viernheim (Rhein-
Neckar-Raum). Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir einen erfahrenen und engagierten  

 

Personalsachbearbeiter (m/w/d) 

 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 

 Personalbetreuung und Personalverwaltung von A-Z, Erstellung von Arbeitsverträgen, 
Vertragsänderungen, Zusatzvereinbarungen, Bescheinigungen und Zeugnissen 

 Verwaltung und Pflege der Personalstammdaten im firmeneigenen 
Dokumentenmanagementsystem, Schulungsmatrix, Ein- und Austritte 

 Bewerbermanagement & Recruiting: Schaltung von Stellenanzeigen, Selektion von 
Bewerbungen, Führen von Vorstellungsgesprächen 

 Gestaltung und Begleitung von Onboarding-Maßnahmen im gewerblichen Bereich 
 Überwachung der Termine bezüglich Probezeit und Befristungen 
 Führen von Eingliederungsgesprächen 
 Ansprechpartner in personalwirtschaftlichen sowie arbeitsrechtlichen Fragestellungen 
 Administrative Unterstützung im Rahmen von Personalentwicklungsmaßnahmen 

 
Was wir uns von Ihnen wünschen: 

 
 Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung und mehrjährige Berufserfahrung im 

Personalwesen 

 Aktuelle Kenntnisse im Arbeitsrecht 
 Sie sind organisiert, verbindlich und serviceorientiert, Sie haben Ihre Aufgaben im Griff und 

bringen gerne neue Ideen ein 
 Versierter Umgang mit dem MS Office-Paket, vor allem Outlook, Word und Excel 

 Hohes Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 
 Freude am Umgang mit Menschen sowie eine ausgeprägte Serviceorientierung, Empathie 

und Verbindlichkeit 
 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Was wir Ihnen bieten: 
 

 Einen sicheren Arbeitsplatz im Rhein-Neckar-Raum 
 Vielfältige und langfristige Berufsperspektive 
 Kollegiale Zusammenarbeit und eine angenehme Arbeitsatmosphäre  
 Leistungsgerechte Vergütung 

 
Für Fragen zur Position und zum Unternehmen stehen wir Ihnen unter 06241-9738.400 gerne 

jederzeit zur Verfügung. 
 
 


