IT-Gruppenteamleiter (m/w) *Wiesbaden*

Unser Auftraggeber gehoért zu einem groBBen Konzern der Versicherungsbranche und bendétigt Ihre
Unterstlitzung im Bereich Softwareentwicklung.

FlUr den Standort Wiesbaden suchen wir eine erfahrenen

IT-Gruppenteamleiter (m/w) Schwerpunkt UC4 ( Automic )

Zu Ihren Aufgaben gehoren:

« Sie steuern und Uberwachen Prozessabldaufe und stellen den reibungslosen Ablauf des
taglichen Doings sicher

+ Planen, Gestalten und Betreiben IT-Services flir den operativen Betrieb

« Die Administration der Automic Automation Platform (UC4) und dem Erstellen von
Jobs in UC4 Script

- Sie sind verantwortlich fir die Umsetzung und das Verfahren im Systemumfeld in Bezug auf
Jobmanagement, Batches, Transporte und Freigabe

« Sie arbeiten in einer verteilten IT-Infrastruktur und sind verantwortlich flir den Betrieb und
deren evtl. Problematiken einer Unix- und Windows-basierten Client-Serverumgebungen

- Sie erstellen Scriptings im Bereich Shell

Was wir uns von Ihnen wiinschen:

« Umfangreiches Wissen im IT-Umfeld

- Erste Fihrungserfahrung

« Sehr gute Kenntnisse rundum UC4

» Gute Kenntnisse in den Bereichen: UNIX, Linux und Windows

- Winschenswerte Kenntnisse im Bereich Software Architektur: Java,C, C++

« von Vorteil wéren auch Kenntnisse im Bereich SAP, PL/SQL und im Oracle Datenbankumfeld
- Kenntnisse von ITIL-Prozessen sind wiinschenswert

Was wir Ihnen bieten:

« Interessante berufliche und persénliche Perspektiven in einem international tdtigen Unternehmen
« Umfassende Einarbeitung und laufende Weiterbildung

« Attraktive Vergltung und Altersvorsorge

» Flexible Arbeitszeiten, gutes Betriebsklima und ein motiviertes Team

« Ein hohes MaB an selbsténdiger, eigenverantwortlicher Arbeit

« Moderne Entwicklertools

Wenn wir Sie neugierig gemacht haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Fur Fragen zur Position und
zum Unternehmen stehen wir Ihnen unter 06241-9738-400 gerne jederzeit zur Verfligung.

Als Personalberatung finden und vermitteln wir seit mehr als 19 Jahren flr unsere Auftraggeber
Kandidaten in Festanstellung. Wir bilden die Schnittstelle zwischen Unternehmen und Kandidaten und
stehen beiden Seiten objektiv beratend zur Seite. Kunden und Bewerber gleichermaBen schatzen unser
Know-how und die offene Kommunikation in beide Richtungen.
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