
 

 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: jobs@domsel.de 

Domsel Consulting – Flatenstraße 2 – 68623 Lampertheim – www.domsel.de 

Fertigungsleiter (m/w/d) 

Als Personalberatung finden und vermitteln wir seit mehr als 20 Jahren für unsere Auftraggeber 

Kandidaten in Festanstellung. Wir bilden die Schnittstelle zwischen Unternehmen und Kandidaten 

und stehen beiden Seiten objektiv beratend zur Seite. Kunden und Bewerber gleichermaßen 

schätzen unser Know-how und die offene Kommunikation in beide Richtungen. 

Unser Auftraggeber ist ein erfolgreiches innovatives Produktionsunternehmen mit Sitz in der Nähe 
von Dresden. Für den Bereich Metallfertigung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Fertigungsleiter (m/w/d) 

 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 

 

 Verantwortung für die reibungslose, qualitäts- und termingerechte Fertigung  
 Fachliche und disziplinarische Führung der Fertigungsteams  
 Organisieren, Planen und Steuern der operativen Fertigungsabläufe 
 Regelmäßige Abstimmung mit den Fachbereichen Vertrieb, Logistik, Einkauf sowie  

Arbeitsvorbereitung/Konstruktion 
 Sicherstellen der Weiterbildung von Führungskräften und Mitarbeitern im Fachgebiet 

 Umsetzung und Weiterentwicklung moderner Produktions- und Qualitätsmanagement-
methoden  

 Systematisches Erarbeiten von Konzepten und Maßnahmen im Rahmen der kontinuierlichen 
Prozessoptimierung 

 
Was wir uns von Ihnen wünschen: 
 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Technik idealerweise mit Schwerpunkt Maschinenbau, 
Produktions- oder Verfahrenstechnik 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Fertigungsplanung und Fertigungssteuerung sowie im 

Führen von Mitarbeitern 
 Sehr gutes technisches Verständnis, sichere IT Kenntnisse vor allem im Rahmen von 

Industrie 4.0 wünschenswert 
 Führungsstarke Persönlichkeit 

 Ausgeprägte Umsetzungsstärke 
 Hohe Flexibilität, Zuverlässigkeit sowie Kommunikationsfähigkeit 
 Hohe Qualitäts- und Serviceorientierung 

 
Was wir Ihnen bieten: 
 

 Eine spannende und anspruchsvolle Aufgabe in einem erfolgreichen und 

zukunftsorientierten Unternehmen 
 Schlanke Strukturen und flache Hierarchien 
 Flexibilität und Schnelligkeit eines mittelständischen Unternehmens 
 Sehr gute Einarbeitung sowie umfangreiche Möglichkeiten zur Weiterbildung 
 Ein attraktives Vergütungspaket inklusive sehr guter Sozialleistungen 

 

Für Fragen zur Position und zum Unternehmen stehen wir Ihnen unter 06241-9738.400 gerne 
jederzeit zur Verfügung. 
 
 


